Decyzja nr 22/2022
z dnia 14.04.2022

Dyrektora Laséw Panstwo z dnia 14.04.2022
Dyrektora L.P Zakiadu Ustug Lesnych we Wroclawiu
W sprawie czasu pracy pracownikow L.P Zakladu Ustug Lesnych

we Wroctawiu w roku 2022

(znak spr.: DP.012.1.2022)

Na podstawie art. 34 ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
672 ze zm.) oraz § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
(stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.), w zwigzku z art. 154" 2§ 1, 187 § 2, 188
Kodeksu Pracy (t.). Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), postanawiam, co nastepuije:

§1

1. W dniu 15 kwietnia 2022 r. (Wielki Pigtek) czas pracy kazdego pracownika, bez
wzgledu na obowigzujgcy go wymiar czasu pracy zawarty w umowie
o prace, zostaje skrécony o 3 godziny, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany.

§2

1. Ze wzgledu na wystepujgcy w dniu 15 maja 2022 r. (niedziela) Miedzynarodowy
Dziern Rodzin (uchwalony Rezolucjg nr 47/237 Zgromadzenia Ogdlnego ONZ
z 20.09.1993 r.), w dniu 16 maja 2022 r. (poniedziatek) czas pracy kazdego
pracownika, bez wzgledu na obowigzujgcy go wymiar czasu pracy zawarty
w umowie o prace, zostaje obnizony o 2 godziny, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany.

2. W dniu 16 maja 2022 r. pracownicy rozpoczynajg prace 2 godziny pozniej,
odpowiednio do czasu pracy okreslonego w Regulaminie Pracy pracownikow
LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroctawiu.

3. Skrécony czas pracy w dniu 16 maja 2022 r. jest podyktowany tym, ze pracownik,
takze w pracy nie przestaje by¢ cze$cia swojej rodziny.

3. Hasto przewodnie Xl edycji akcji brzmi: ,Dwie Godziny dla Rodziny, Dwie Godziny
dla CZEOWIEKA”.

4. Celem tegorocznej akcji jest poprawa wiezi rodzinnych, a Miedzynarodowy Dzien
Rodzin jest doskonata okazja do refleksji nad jakoscig naszych relagji
Z najblizszymi.



§3

Obowigzujgcy wymiar czasu pracy wynikajgcy z powyzszych regulaciji:
- w kwietniu 2022 r. - 157 godzin, tj. 20 dni pracy,
- wmaju 2022 r. - 166 godzin, tj. 21 dni pracy.

§4

1. Urlop wypoczynkowy wystawiony przez pracownika na dzien 15 kwietnia 2022 r. lub
16 maja 2022 r. zostanie udzielony w wymiarze catego dnia (ij. 8 godzin lub w przypadku
niepetnego wymiaru czasu pracy, wynikajgcego z umowy o prace, odpowiednio do
obnizonej obowigzujgcej pracownika normy czasu pracy).

2. W przypadku korzystania w dniach 15 kwietnia 2022 r. i 16 maja 2022 r. z opieki
na dziecko do lat 14, rozliczenie czasu wolnego od pracy z powyzszego tytutu jest
zalezne od tresci ztozonego przez pracownika wniosku. Jezeli pracownik korzysta

z opieki godzinowej, to czas ten zostanie rozliczny odpowiednio do faktycznej liczby
godzin, natomiast jezeli pracownik zadeklarowat korzystanie z opieki

w dniach, wéwczas czas zostanie rozliczony jako 1 dzien.

Obnizony wymiar czasu pracy okreslony w § 1 oraz w § 2 ust. 1, zostat zaakceptowany

przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w jednostce.
§6

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§7

Ogtoszenie decyzji nastapi poprzez podanie jej do ogoinej wiadomosci pracownikéw biura
LP ZUL we Wroctawiu za posrednictwem poczty elektronicznej, oraz poprzez podanie do
wiadomosci kierownikom komoérek organizacyjnych LP Zaktadu Ustug Le$nych we
Wroctawiu a za ich posrednictwem wszystkim pozostatym pracownikom.

Do wiadomosci:
1.Regionalna Dyrekcja Lasow Parnstwowych,
2. Komorki organizacyjne biura w/m,

o



